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1. Fan ma’lumotlari

Fan/modul kodi | O‘quv vyili Semestr Kreditlar
BBXH1206 | 2026-2027 2 ECTS-6
Fan/modul turi | Ta’lim tili O‘quv rejadagi tartib Haftadagi dars
Majburiy O‘zbek/rus ragami soatlari
60410200- 1.5 4
Fanning nomi Jami Auditoriya mashg‘ulotlari | Mustaqil [Kurs ishi
Biznesda yuklama | jami - 72 soat, shundan: ta’lim
buxgalteriya hisobi (soat) |Ma’ruza] Amaliy | Lab-ya | (soat)
Fl 180 36 36 - 108 -

2. | Fanning mazmuni

Fanning asosiy magsadi — talabalarda zamonaviy biznes tashkilotlari faoliyati,
ularning tashkiliy tuzilishi, boshgaruv va nazorat tizimlari, korporativ boshgaruv,
biznes  etikasi, tashqi mubhit, texnologiyalar, inson resurslari va
buxgalterning biznesdagi  professional roli  hagida  fundamental bilim  va
amaliy ko‘nikmalarni shakllantirishdan iborat.

Fan  ACCA Accountant in  Business (AB) imtihonining  mazmuniy,
yo‘nalishlari asosida shakllantirilib, talabalarni biznes jarayonlarini tahlil qilish,
professional va axlogiy garorlar gabul gilish hamda buxgalterning tashkilotdagi
strategik va operatsion rolini tushunishga tayyorlaydi.

Fanining vazifalari — biznes va uning iqtisodiy muhitdagi o‘rnini tushuntirish;
turli xil biznes tashkilotlari va ularning tashkiliy tuzilmalarini o‘rganish;
tashkilotdagi asosiy biznes funksiyalarini tahlil qilish; buxgalteriya va moliya
funksiyalarining biznesdagi rolini aniglash; boshgaruv va rahbarlik tamoyillarini
o‘rganish; tashkilotlarda samarali kommunikatsiya va jamoaviy ishlash
ko‘nikmalarini  rivojlantirish;  korporativ  boshqaruv ~ vaichki  nazorat
mexanizmlarini tushuntirish;  biznes etikasi va professional qadriyatlarni
shakllantirish; tashqgi biznes muhitini tahlil gilish; texnologiya va ma’lumotlarning
zamonaviy biznesdagi rolini tushuntirish; talabalarni ACCA formatidagi savollarni
tahlil gilish va yechishga tayyorlash.

Fanni o‘zlashtirish uchun zarur boshlang‘ich bilimlar
(AMAT1211212) Amaliy matematika 1,2
(IQN1211210) Igtisodiyot nazariyasi 1,2

(IAKTT1106) Iqgtisodiyotda axborot kommunikatsion texnologiyalar va
tizimlar

W N W

4. | Ta’lim natijalari (TN)
Kashiy kompetensiyalar:
TN 1 | Biznes tashkilotlarining maqgsadi, vazifalari, tashkiliy shakllari, faoliyat




yo ‘nalishlari va biznes muhitidagi o‘rnini tushuntira oladi.

TN 2

Tashkilotlarning tashkiliy tuzilmalari, boshgaruv darajalari, vakolat va
mas’uliyat taqsimotini tahlil gila oladi.

TN 3

Tashkilot faoliyatiga ta’sir qiluvchi siyosiy, iqtisodiy, ijtimoiy, texnologik,
ekologik va huqugiy omillarni aniglay va baholay oladi.

TN 4

Korporativ boshgaruv tamoyillari, direktorlar kengashi, aksiyadorlar, audit
qo‘mitasi va boshga manfaatdor tomonlarning vazifalarini tushuntira oladi.

TN 5

Buxgalterlik  faoliyatida halollik, xolislik, maxfiylik, professional
kompetentlik va professional xulg-atvor tamoyillarini qo‘llay oladi.

TN 6

Biznes va buxgalteriya axborot tizimlarining vazifalarini tushunadi hamdal
axborot va ma’lumotlardan biznes qarorlarini qo‘llab-quvvatlashda
foydalanish imkoniyatlarini aniglay oladi.

TN 7

O‘zining kasbiy bilim va ko‘nikmalarini baholay oladi, rivojlanish
ehtiyojlarini  aniglaydi va uzluksiz professional rivojlanish rejasini
shakllantira oladi.

Ko ‘nikmalar:

TN 8

Biznes tashkilotlari, ularning tashkiliy  tuzilmasi, funksiyalari,
manfaatdor tomonlari hamda ichki va tashgi biznes muhitini tahlil qgilish.

TN 9

Boshqaruv, liderlik, motivatsiya, risklarni boshgarish, ichki nazorat va
korporativ boshqgaruv tamoyillaridan foydalanib, biznes vaziyatlari bo‘yicha
asoslangan garorlar ishlab chigish.

TN 10

Biznes va buxgalterlik faoliyatida professional etika tamoyillarini qo‘llash,
jamoada ishlash, yozma va og‘zaki biznes kommunikatsiyasini samarali
amalga oshirish.

TN 11

Biznes axborotlarini izlash, saralash, tahlil qilish va taqdim etish,
shuningdek, zamonaviy axborot texnologiyalari va tizimlaridan professional
faoliyatda foydalanish.

Fan mazmuni va mashg‘ulotlar shakli: Soat

Ma’ruza (M) 36

M1

Biznes subyekti va uning strukturasi. Tashkilot va xo jalik
subyekti tushunchalari. Biznesni tashkil etishning magsadi va
vazifalari. Biznes subyektining tarkibi va strukturasi. Biznes
subyektiga ta’sir qiluvchi ichki va tashqi omillar. Biznes sheriklari
va birgalikda faoliyat yuritish. Tijorat va notijorat tashkilotlari
hamda ularning fargli jihatlari. [1,2,5,6]

M2

Biznesda axborot texnologiyalari va axborot tizimi. Ma lumot
tushunchasi, turlari va xususiyatlari. Axborot tizimi va uning
turlari. Buxgalteriya hisobi uchun dasturiy vositalar. Bulutli
texnologiyalar. Big Data, blokcheyn va kiberxavfsizlik. [1,2,5,6]




M3

Biznes subyektlarining manfaatdor tomonlari. Biznesdagi
manfaatdor tomonlar. Ichki va tashqi manfaatdor tomonlar.
Ularning o zaro bog‘ligligi. Manfaatdor tomonlar o ‘rtasidagi

ziddiyatlar. [1,2,5,6]

M4

Biznes yuritishda siyosiy va huqugiy omillar tahlili. Biznes
yuritishda siyosiy omillar va PEST tahlili. Tashkilotga daviat
siyosatining ijobiy va salbiy ta’sirlari hamda xodimlar huquqini
himoya qilish. Ish joyida sog’lik va xavfsizlikni ta’minlash. Ish
beruvchining majburiyatlari. Xodimning majburiyatlari va
iste’'molchilar huquqlarini himoya qilish. [1,2,5,6]

M5

Biznes yuritishda iqgtisodiy omillar. Biznesda iqgtisodiy omillar
tasnifi: talab va taklif, mikro-makro igtisodiyot tushunchalari.
Ishlab chigarishdagi asosiy xarajatlar va bilvosita soliglar. Ishlab
chigarish xarajatlari va tannarxni pasaytirish. Bozor va uning
turlari. Inflyatsiya va ishsizlik. [1,2,6,7]

M6

Biznesda ijtimoiy, ekologik va texnologik omillar. Biznesda
ijtimoiy omillar. Biznesda ekologik va bargarorlik omillari.
Biznesda texnologik omillar. Ragobat omillari. Tashkilotning
korporativ boshqaruvi, kuzatuv kengashi va qgo ‘mitalar faoliyati.
[1,2,5,6,7]

M7

Biznes subyektlarida buxgalteriya hisobi. Buxgalteriya hisobini
tashkil etish. Buxgalteriya hisobining rivojlanishi, o‘rni va
ahamiyati. Buxgalteriya hisobini tashkil etish va yuritishga
qo ‘yiladigan talablar. [1,2,5,6,7]

M8

Moliyaviy firibgarlikni aniglash va oldini olish. Firibgarlik
tushunchasi.  Firibgarlik  turlari.  Moliyaviy  hisobotlarni
soxtalashtirish. Pul “yuvish” va unga garshi kurashish. [1,2,5,7]

M9

Yetakchilik va insonlarni boshgarish. Biznesda menejment
tushunchasi. Menejment funksiyalari va vazifalari. Menejment
nazariyalari. Yetakchilik mahorati va uslublari. [1,2,5,6]

M10

Ishga gabul qilish va tanlash. Ishga gabul qgilish tartiblari va
jarayonlari. Ishga qgabul gilishda tanlov turlari va baholash.
Faoliyatni olib borishda diskriminatsiya. Samarali teng
imkoniyatlar siyosatini ishlab chiqgish. [1,2,5,6]

M11

Shaxslar, guruhlar va jamoalar. Jamoaviy ishning kuchli
tomonlari va imkoniyatlari. Belbin nazariyasi: jamoa rollari va
jamoani rivojlantirish. Jamoa bilan ishlashda ishni tashkil etish va
nazorat. [1,2,5,6,7]




Shaxslar va guruhlarning motivatsiyasi. Ta’lim va rivojlanish.
Motivatsiyaning umumiy ko'rinishi, ehtiyojlar va maqgsadlar.

M12 Motivatsiyasining jarayon nazariyalari. Biznesda ta'lim va gayta
tayyorlovning ahamiyati. Sertifikatlash. [1,2,5,6,7]

Shaxsiy samaradorlik va munosabatlar. Faoliyatni boshgarish
va baholash. Biznesda shaxslarni boshgarish va munosabatlar.

M13 | Tashkilotlarda etika va korporativ axloq kodeksi.  Axlogni 4
boshgarishdagi ~ yondashuvlar.  Buxgalterlar  va  etika.
Buxgalterlarning axloq kodeksi va axlogiy dilemmalar. [1,2,5,7]

Amaliy mashg‘ulot (A) 36
Al | Biznes subyekti va uning strukturasi 4
A2 | Biznesda axborot texnologiyalari va axborot tizimi 2
A3 | Biznes subyektlarining manfaatdor tomonlari 4
A4 | Biznes yuritishda siyosiy va huquqgiy omillar tahlili 4
A5 | Biznes yuritishda igtisodiy omillar 2
A6 | Biznesda ijtimoiy, ekologik va texnologik omillar 2
AT | Biznes subyektlarida buxgalteriya hisobi 4
A8 | Moliyaviy firibgarlikni aniglash va oldini olish 2
A9 | Yetakchilik va insonlarni boshqgarish 2

A10 | Ishga gabul gilish va tanlash 2

A1l | Shaxslar, guruhlar va jamoalar 2

A12 | Shaxslar va guruhlarning motivatsiyasi. Ta’lim va rivojlanish 2

Al13 | Shaxsiy samaradorlik va munosabatlar 4

6 | Mustaqil ta’lim topshiriglari* 108

1. | Tashkilot, xo‘jalik subyekti tushunchalari. 4

2. | Biznesni tashkil etishning maqgsadi, vazifalari. 4

3. | Biznes subyektining tarkibi va strukturasi. 4

4. | Biznes subyektiga ta’sir qiluvchi ichki va tashqi omillar. 4

5. | Tijorat va notijorat tashkilotlari, ularning farqli jihatlari. 4

6. | Tadbirkorlik faoliyat yo‘nalishlari: qishloq xo‘jaligi, moliya, 4
ulgurji va chakana savdo, xizmatlar.

7. | Biznesni rejalashtirish va uning turlari. Biznes tashkiloti asosiy 4
bo‘limlarining o‘rni va funktsiyalari.

8. | Ma’lumotlar va axborot. Ma’lumot turlari. Miqdor va sifat 4
ma’lumotlari. Boshlang’ich ma’lumotlar.

9. | Axborot tizimi turlari. Qaror qabul qilishda foydalaniladigan 4




axborot turlari.
10. | Buxgalteriya hisobi uchun dasturlar to‘plami. Buxgalteriya hisobi 4
uchun “bulutli” havolalar. Sun’iy intellekt va buxgalteriya hisobi.
11. | Blokcheyn texnologiyasi va uning hisob tizimidagi ahamiyati. 4
Kiberxavfsizlik.
12. | Manfaatdor tomonlar. 4
13. | Ichki va tashqi manfaatdor tomonlar. Manfaatdor tomonlarning 4
bog’ligligi.
14. | Birinchi va ikkinchi darajadagi manfaatdor tomonlar. 4
15. | Manfaatdor tomonlar o‘rtasidagi ziddiyat. 6
16. | Biznes yuritishda siyosiy omillar. 4
17. | Xodimlar huquqini himoya qilish. Ish joylarining qisqarishi. 4
18. |Ish joyida sog’lik va xavfsizlikni ta’minlash. Ish beruvchining 4
majburiyatlari.

19. | Talab va uning egiluvchanligi. Taklif. 4
20. | Ishlab chiqarishlagi asosiy xarajatlar. Bilvosita soliglar. Ishlab 4
chiqarish tannarxini pasaytirish. Minimal va maksimal narxlar.

Xarajatlarning iqtisodiy mohiyati.
21. | Bozor va uning turlari. Monopoliya. Oligopoliya. 4
22. | Iqgtisodiyotda ish samaradorligi. Iqtisodiy omillarning ta’siri. 4
Inqgiroz. Ishsizlik.
23. | Biznesda davlat manfaatlari va ularni himoya giluvchilar 4
24. | Investorlar, ularning turlari va manfaatlari 4
25. | Biznesda buxgalteriya hisobini tashkil etishning xalgaro tajribasi 4
26. | Buxgalteriya hisobi sohasida ta’lim, rivojlanish, milliy va xalgaro 4
sertifikatsiyalash.
27. | Buxgalter kasbining axloqgiy jihatlari 2

*Izoh: Fan (modul) yuzasidan talabalar bajaradigan mustaqil ish topshiriglari
variativ tavsifga ega bo ‘lishi lozim. Mustaqil ish topshiriglarining 1/3 qgismi kichik
guruhlarda hamkorlikda ishlash (kooperativiik)ga mo ‘ljallangan bo ‘lishi kerak.

7. | Ta’lim texnologiyalari va metodlari

> masalalar yechishga asoslangan amaliy ishlarni bajarish;
> esse, tezis va maqolalar yozish;

> vaziyatli topshiriglarni (keys-stadi) yechish;

> jarayonli-yo‘naltirilgan ta’lim;

> muhokamalarda ishtirok etish;




kichik guruhlarda ishlash;
loyiha ishi bajarish;

mustagqil ishlarni bajarish;
tagdimot tayyorlash;

turli darajadagi testlarni yechish;
Rolli o“yinlar

VvV V. V V V V

8. | Talabalar tomonidan kreditlarni olish uchun talablar

Ushbu fan bo‘yicha talabalar bilimini baholash semestr davomida o‘quv
materiallarini (testlar va yozma ishlar) bajarishga asoslanadi. Dars davomida
talabalar 100 ballik tizimda baholanadi. Shundan, talabaning dars
mashg‘ulotlaridagi ishtiroki, mustaqil ishlar va joriy natijalar uchun 25 ball, oraliq

baholanadi:

nazorat uchun 25 ball, yakuniy nazorat uchun 50 ball beriladi.
Talabaning bilimi olgan umumiy ballaridan kelib chigib, quyidagicha

90-100 ballgacha — “a’l0”
70-89,9 ballgacha — “yaxshi”
60-69,9 ballgacha — “qoniqarli”
0-59,9 ballgacha — “qoniqarsiz”.

TALABALAR BILIMINI BAHOLASH TARTIBI

Reytingni Maks Topshiriglarni
baholash ball ' Bajariladigan topshiriglar bajarish
turlari muddati
Joriy nazorat, . . NP Cr .
shundan 25 | O‘quyv jarayonining jadvali bo‘yicha
fanning xususiyatidan kelib chiggan | Fanning dars
Dars holda, seminar, laboratoriya va amaliy | jadvalidagi
. mashg‘ulotlarda og‘zaki so‘rov, test|auditoriya vaqtiga
mashg‘ulotlard : _y
L 15 | o‘tkazish, suhbat, nazorat ishi, | mos holda
agi ishtiroki va : . .
faolliai kollokvium, keys stadi, kazus yoki
g vaziyatli topshiriglar, loyiha, kurs ishi, uy
vazifalarini bajarishi
Mustagqil 10 talabalar mustagqil ishlarini ikki yo‘nalishda — auditoriyada va
ta’lim, shundan auditoriyadan tashgarida tashkil etiladi
Mustagqil ta’limni baholash | Topshrishning
1-mustagil ish 5 topshiriglarining .portfolio.si (tzflqdimot, oxirgi muddati:
testlar, yozma ish variantlari, Kkeys |oraliq nazorat
stadilar, masalalar, topshiriglar va tahliliy | boshlanguniga




jadvallarni  bajarish) orgali  amalga | gadar

oshiriladi.
Loyiha ishi tayyorlash (infografika, | Topshrishning
- slaydlar yoki video-prezentatsiya | oxirgi  muddati:
2-mustaqil ish > shaklida) va himoya qilish oralig nazoratdan

keyingi haftada

Oraliq nazorat ma’ruza darslarida faol
ishtiroki, mashg‘ulot daftarlarining
yuritilish holatini e’tiborga olish va | Akademik o‘quv

nO;:c:L(lt 25 | oraliq nazorat ishining (yozma ish, test, | yili grafigi
og‘zaki so‘rov, taqdimot yoki loyiha | bo‘yicha
ishi shaklida kichik guruhlarda ishlash)
baholanishi orgali amalga oshiriladi.

. Yakuniy nazorat semestr yakunida | Akademik o‘quv
Yakuniy . ) . . _
nazorat 50 |yozma ish, og‘zaki so‘rov yoki test|yili grafigi

shaklda o‘tkaziladi. bo‘yicha
Jami 100

Talabaning semestr davomida fan bo‘yicha to‘plagan umumiy balli har bir nazorat
turidan belgilangan goidalarga muvofiq quyidagi formula orgali hisoblanadi:
YaB =IJN+ON+YaN

bu yerda: JN — joriy nazorat; ON — oraliq nazorat; YaN — yakuniy nazorat.

Eslatma: Joriy nazorat va oralig nazorat uchun ajratilgan jami ballar
(50 ball) ning kamida 60 foizi (30 ball)ni to‘play olmagan talabaga yakuniy nazoratga
kirishga ruxsat berilmaydi. Shuningdek, yakuniy nazoratda ishtirok etib, yakuniy
nazorat uchun ajratilgan jami ball (50 ball) ning kamida 60 foizi (30 ball)ni to‘play
olmagan (ya’ni, qoniqarsiz baho olgan) talaba mazkur fan bo‘yicha tegishli
kreditlarni o‘zlashtirmagan hisoblanadi va akademik garzdor hisoblanadi.

9. | Talabalar bilimini baholash mezoni
a)5 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob
berishi lozim:
> fanning mohiyati va mazmunini to‘liq yorita olsa;
> fandagi mavzulami bayon qilishda ilmiylik va mantiqiylik saglanib, ilmiy
xatolik va chalkashliklarga yo‘l qo‘ymasa;

> fan bo‘yicha mavzu materiallarining nazariy yoki amaliy ahamiyati haqida
aniq tasavvurga ega bo‘lsa;

> fan doirasida mustaqil erkin fikrlash qobiliyatini namoyon eta olsa;

> berilgan savollarga aniq va lo‘nda javob bera olsa;




> konspektga puxta tayyorlangan bo‘lsa;

> mustaqil topshiriglarni to‘liq va aniq bajargan bo‘lsa;

> barcha amaliy ko‘nikma va malakalami o‘zlashtirgan bo‘lsa;

> nazariy bilimlarni turli vaziyatda qo‘llay olish;

> tizimli yondashish, uzviylikka amal gilish.

b)4 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob

berishi lozim:

> fanning mohiyati va mazmunini tushungan, fandagi mavzularni bayon

qgilishda ilmiy va mantiqiy chalkashliklarga yo‘l qo‘ymasa;

> fanning mazmunini amaliy ahamiyatini tushungan bo‘lsa;

fan bo‘yicha berilgan vazifa va topshiriglarni o‘quv dasturi doirasida bajarsa;
fan bo‘yicha berilgan savollarga to‘g‘ri javob bera olsa;

fan bo‘yicha konspektini puxta shakllantirgan bo‘lsa;

fan bo‘yicha mustaqil topshiriqlarni to‘liq bajargan bo‘lsa;

barcha amaliy ko‘nikma va malakalarni o°zlashtirishga harakat qilgan bo‘lsa;
barcha amaliy ko‘nikma va malakalami o‘zlashtirishga harakat qilgan bo‘lsa.
d) 3 baho olish uchun talabaning bilim darajasi quyidagilarga javob

V V. V V V V

berishi lozim:

> fan hagida umumiy tushunchaga ega bo‘lsa;
> fandagi mavzulami tor doirada yoritib, bayon gilishda ayrim chalkashliklarga

yo‘l qo‘yilsa;

> fan bo‘yicha mustaqil topshiriglarni to‘liq bajargan bo‘lsa;

> bayon qilish ravon bo‘lmasa;

> fan bo‘yicha savollarga mujmal va chalkash javoblar olinsa;

> fan bo‘yicha matn puxta shakllantirilmagan bo‘lsa.

e) quyidagi hollarda talabaning bilim darajasi gonigarsiz 2 baho bilan

baholanishi mumkin:

> fan bo‘yicha mashg‘ulotlarga tayyorgarlik ko ‘rilmagan bo‘lsa;

fan bo‘yicha mashg‘ulotlarga doir hech ganday tasavvurga ega bo‘lmasa;
fan bo‘yicha mustaqil topshirigqlami to‘liq bajarmagan bo‘lsa;

fan bo‘yicha matnlami boshqalardan ko‘chirib olganligi sezilib tursa;

fan bo‘yicha matnda jiddiy xato va chalkashliklarga yo‘l qo‘yilgan bo‘lsa;
fanga doir berilgan savollarga javob olinmasa; fanni bilmasa.
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10. Foydalanilgan adabiyotlar

Asosiy adabiyotlar
1 Isroilov B.1., Xajimuratov N.Sh., Ibragimov B.B. Biznesda buxgalteriya hisobi.
" | Darslik. — T.: “Innovatsion rivojlanish nashriyot-matbaa uyi”. 2023 — 272 bet.

5 Eshpulatova Z.B. Biznesda buxgalteriya hisobi [Matn]: o‘quy
qo‘llanma/Samarqand iqtisodiyot va servis instituti — Samarqand.: “STEP-
STEL” MCHJ nashriyoti, 2024. -356 bet.

3 UcpounoB b.1., U6parumoB Bb.b., AdayranueB ¥V.X. «byXxraatepckuili yuer B
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